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solidarités
international

ANNONCE RECRUTEMENT N°07/SI/RDC/PNK/PROG/

SOLIDARITES INTERNATIONAL lance le recrutement en interne et en externe de deux (2)
Relance Economique

ad
roste AGENT RELANCE ECONOMIQUE

Lieu d’affectation : GOMA

A pourvoir : 01/07/2024

Durée : 07 mois

Publication de I'offre : Goma, le 06/06/2024

Statut du poste : Local, non ouvert a la délocalisation.

PRESENTATION DE L'ORGANISATION

SOLIDARITES INTERNATIONAL (SI) est une association d’aide humanitaire internationale qui, depuis plus de 40 ans,
porte secours aux populations victimes de conflits armés et de catastrophes naturelles en répondant aux besoins
vitaux, boire, manger, s’abriter. Présente depuis 2001 en RDC, S| méne actuellement des programmes d’urgence
/ post-urgence en RDC dans les provinces du Nord-Kivu et de ['lturi.

Liste des principales activités :

Evaluation :
o Elle/il participe a I'étude du marché et I'étude sur les moyens de subsistance des populations
® Assure la collecte des données tout en évaluant les besoins réels d’assistance des populations, ainsi que les besoins
prioritaires en cas d'urgence aigle et fournir des recommandations adaptées au types d’assistance nécessaire

Mise en ceuvre et suivi opérationnel

e Participe a la conduite des activités de distribution de I'appui en matériel ou en ou cash auprés des bénéficiaires ;

e S'assure que chaque bénéficiaire identifié et enregistré ait bien regu son assistance ;
Calcule et vérifie en fin de distribution le nombre de bénéficiaires et les quantités distribuées (liste émargement a
corréler avec jetons émis, les coupons servis) ;
e S'assure que chaque bénéficiaire identifié a signé la liste d’émargement a la remise des jetons et coupons
Rassemble et remet en place le matériel mis a disposition durant la distribution ;
e Veille au respect des procédures administratives de Solidarités International avant, pendant et aprés la distribution
e Participe a I'archivage des procés-verbaux des évidences programmes

Reporting / communication
e Rapporte a son chef d’équipe sur I'évolution des activités et des taches spécifiques qui lui sont confiées
e Remonte toute information ou difficulté liée a son activité
e (Collabore avec I'administration et les autorités locales afin de préserver la cohésion sociale pour relever le niveau
d'acceptance de Solidarités International dans la zone.
e Participe aux séminaires et ateliers de formation sur des activités d'évaluation et/ou de distribution.
e Remplit les checklists des activités et |a fiche d’activité pour information.
e Participe a la restitution des activités réalisées auprés des communautés assistées ;
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Redevabilité :
e Consulte les populations via des mégas réunions et focus group pour identifier ensemble leurs vulnérabilités, leurs
besoins en assistance ;
e Implique activement les populations dans les activités menées et restitue aux communautés le déroulement des
activités (réalisation et défis) ;
e Faitsigner le code de conduite aux parties prenantes impliquées dans le pilotage des activités et s’assure que ce code
de conduite est compris et respecté par tous ;

POSITION DU POSTE DANS L’'ORGANIGRAMME (relations hiérarchiques et fonctionnelles)

Sous I'autorité hiérarchique de : Chef d’équipe SAME
Sous l'autorité fonctionnelle de : Responsable d'activités

PROFIL RECHERCHE

Formation : BAC+3 en sciences sociales, en éducation sociale ou en étude environnementale.

Expérience confirmée
e  Avoir au moins 4 ans a un poste similaire en ONG internationales.

e Avoir des expériences en Transferts Monétaires en ciblages, enquétes, distribution et mobilisation
communautaire

Langues
e Parfaite maitrise du Francais, du Swabhili (lu, écrit, parlé)

e L'anglais et les langues locales parlées dans les zones d’interventions est un atout.

Qualités requises
—  Excellentes compétences interpersonnelles et de renforcement des capacités ;

— Une intégrité de niveau élevé et de bonne conduite personnelle ;
—  Espritd’équipe

— Compétences en informatique (Microsoft Word, Excel) ;

— (Capacité de travailler sous pression

Merci d’adresser votre candidature avec CV (inclus 3 personnes de reférence d'anciens
employeurs), lettre de motivation, diplGmes et certificats de travail, Carte ONEM, par mail a

I'adresse [{e d1e= 11 e [ Flie-mee (oRe] 5 -8 (Avec intitulé du Poste sur lequel vous postulez),

Date limite de dép6t de candidature : 20/06/2024

Les dossiers incomplets ne seront pas traités.

NOUS VOUS INFORMONS QUE SOLIDARITES INTERNATIONAL NE PREND PAS D'ARGENT POUR LA RECEPTION OU
LE TRAITEMENT DES DOSSIERS DE CANDIDATURES
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